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1. Johdanto

Taman oppaan tarkoituksena on antaa perustietoa yhdistystoimintaa ohjaavasta
lainséaadanndsta, toimintakulttuurista ja Autismi- ja Aspergerliitto ry:n jasenyydesta.
Ensimmaisen yhdistystoiminnan opaskansion Autismi- ja Aspergerliitto ry:lle kokosi
Heikki Kokko vuonna 2003. Aikaa on kulunut, ja joitakin lakeihin ja toimintaan on
tullut, joten taman oppaan tarkoituksena on paivittaa tieto ajan tasalle. Pyrkimyksena
on ollut laatia kdytanndénlaheinen yhdistystoiminnan opas.

2. Miké& on yhdistys?

Yhdistys on yhteenliittymd, jossa on vahintaan kolme jasenta. Jasenet voivat olla
luonnollisia henkildita (ihmisid) tai oikeushenkiléita (yhteisdja). Toiminnalla on jokin
aatteellinen tarkoitus, esimerkiksi jonkin ryhman etujen valvonta, hyvantekevaisyys,
jonkin aatesuunnan edistaminen, palvelujen tuottaminen tai yhdessaolo-
mahdollisuuksien tarjoaminen. Jos toiminta on tarkoitettu pysyvaksi, voidaan perustaa
yhdistys.

2.1 Yhdistystoiminnan kasitteista

Yhdistysten muodostamaa yhdistysta kutsutaan kattojarjestoksi tai liitoksi.
Esimerkiksi Autismi- ja Aspergerliitto ry muodostuu yhdistyksista ja sen jasen Suomen
Autismiyhdistys ry muodostuu luonnollisista henkildista.

2.2 Liitto — yhdistys — aluekerho — jasen

Autismi- ja Aspergerliitto ry on valtakunnallinen vammaisjarjestd. Liiton varsinaisia
jasenia ovat rekisterdityneet yhdistykset, jotka kayttavat paatdsvaltaa
liittokokouksessa. Liittokokouksen hyvaksymat saannét, toimintasuunnitelma ja
talousarvio maarittelevat toiminnan suuntaviivat. Liiton toiminta-alueena on koko
maa. Liiton keskustoimisto sijaitsee Helsingissa, ja aluetoimistot ovat Oulussa ja
Kouvolassa.

Autismi- ja Aspergeryhdistysten toiminta-alueet eivat noudata laanien, maakuntien,
sairaanhoitoiirien tai erityishuoltopiirien rajoja, vaan ne ovat muotoutuneet
alueellisesti luonteviksi. Muutamille alueille on perustettu yhdistyksia yhdessa muiden
neurologisten vammaisryhmien kanssa. Yhdistysten saanndissa,
toimintasuunnitelmissa ja talousarvioissa maaritellddn niiden toiminnan puitteet.

Yhdistysten aluekerhot toimivat yhdistysten (rekisteréimattémind) alaosastoina,
joiden toiminta-alueena on yksi tai useampi lahi- tai seutukunta. Aluekerhon jasenet
toimivat siina yhdistyksessa, jonka alaisuudessa kerho toimii. Aluekerho voi olla my6s
usean eri vammaisryhman muodostama yhteistoimintaryhma.

Yhdistyksen jasenet voivat olla henkildjasenid, oikeuskelpoisia yhteisdja ja saatioita.
Jasenet kayttavat yhdistyksen kokouksissa paatésvaltaa saantdjen mukaisesti.
Autismi- ja Aspergerliitto ry:n jasenyhdistykset: www.autismiliitto.fi > Liitto >
Jasenyhdistykset



2.3 Yhdistyksen perustaminen

Rekisteriin merkittavan yhdistyksen perustaminen on melko helppoa ja vaivatonta. Se
ei vaadi kohtuuttomasti téita, eika se ole kovin kallista. Jos siis on syy perustaa
yhdistys, se kannattaa tehda. Lain mukaan yhdistyksen perustamista varten on
tehtava perustamiskirja, johon liitetadn yhdistyksen laatimat saannét.

2.3.1 Perustamisasiakirjat

Yhdistyksen voi perustaa kolme henkil6a. Jotta kysymyksessa olisi yhdistys, on
toiminnan oltava jasentynytta. Yhdistyksen perustamiseksi laaditaan
perustamissopimus ja luonnos saanndsta seka kutsutaan koolle perustava kokous (ei
ole pakollinen, jos perustamissopimus on jo tehty).

Saantéluonnoksen laatimisessa on hyva kayttaa Autismi- ja Aspergerliitto ry:n
laatimia, ennakkotarkastettuja mallisaantja.

Perustavassa kokouksessa on suositeltavaa paattaa, aikooko yhdistys rekisteroitya ja
hakea liiton jasenyytta.

Perustavan kokouksen péytdkirjaan liitetdan kokouksen osallistujalista.

Mahdollisimman pian, mielellaan valittdmasti perustamiskokouksen jalkeen, pidetaan
hallituksen jarjestaytymiskokous. Kokouksen pdytakirjaan liitetaan osallistujien
nimilista.

Liitolta voi hakea uudelle autismi- tai Aspergeryhdistykselle perustamisavustusta sen
jalkeen kun yhdistys on postittanut perustamispaperit yhdistysrekisteriin ja se on
hyvaksytty yhdistysrekisteriin seka liiton jaseneksi.

2.3.2 Rekisterodinti

Vain rekisterdity yhdistys voi hakea liiton jasenyytta. Rekisterdintida haetaan Patentti-
ja rekisterihallituksen yhdistysrekisteritoimistosta sielta saatavalla
perusilmoituslomakkeella, joka taytetdaan kolmena kappaleena. Ilmoitus on
maksullinen. Maksu tulee suorittaa etukadteen, ja kuitti on liitettava ilmoitukseen
mukaan. Lisaksi ilmoitukseen on liitettava yhdistyksen saannét ja perustamiskirija.

Ilmoitukset voi tehda myds sahkdisesti Patentti- ja rekisterihallitukseen osoitteeseen
www.prh.fi, jolloin maksu suoritetaan yhdistyksen puheenjohtajan omien
pankkitunnuksien avulla.

Lisatietoja ja lomakkeita saa liitosta, maistraatista seka yhdistysrekisteritoimistosta.

Patentti- ja rekisterihallitus
Avoinna ma-pe 8-16.15
Arkadiankatu 6 A, Helsinki
PL 1140, 00101 Helsinki
Puh: (09) 6939 500

Faksi: (09) 6939 5328
www.prh.fi



2.4 Saantdjen ja nimenkirjoittajien muuttaminen

Sadantomuutos

Paatds saantdjen muuttamisesta tehdaan niin kuin yhdistyksen saanndissa sanotaan.
Muutos tulee voimaan vain, jos muuttamista on kannattanut 34 aanestyksessa
annetuista danista. Yhdistyslain mukaan saantdjen muuttamisessa paatetaan
yhdistyksen kokouksissa. Mikali yhdistyksella on vain yksi vuosikokous, voidaan
saantdmuutoksen kasittelya jouduttaa jarjestamalla ylimaardinen
saantdmuutoskokous. Saantdmuutoksen kasittelemiseksi on kokouskutsun asialistalla
mainittava saantdmuutosesitys.

Autismi- ja Aspergerliitto ry:n laatimia ja ennakkotarkastettuja mallisaantdja tulee
kayttaa hyvaksi. Jos saantdbmuutoksen yhteydessa on tarkoitus muuttaa yhdistyksen
toiminta-aluetta, olisi siitd hyva sopia liiton ja naapuriyhdistyksen kanssa.

Liiton jasenena oleva yhdistys toimittaa uusitut saannét Autismi- ja Aspergerliitto
ry:lle. Liittohallitus paattaa saantdmuutoksen hyvaksymisesta.

Uudet saannét lahetetaan yhdistysrekisteritoimistoon yhdessa muutosilmoitus-
lomakkeen kanssa kolmena kappaleen. IImoitus on maksullinen. Maksu tulee suorittaa
etukateen ja kuitti liittaa ilmoituksen mukaan. IImoituksen voi tehda mydés sahkdisesti
Patentti- ja rekisterihallitukseen (www.prh.fi), jolloin maksu suoritetaan yhdistyksen
puheenjohtajan omien pankkitunnuksien avulla. Lisatietoja ja lomakkeita saa liitosta,
maistraatista seka yhdistysrekisteritoimistosta.

Nimenkirjoittajien muuttaminen

Yhdistyksen nimenkirjoittajien muuttuessa on siita tehtava ilmoitus yhdistysrekisteriin
valittdmasti. Nimenkirjoittajista on yhdistyslain mukaan ilmoitettava myd&s osoitteet ja
taydelliset henkilétunnukset. Muutosilmoituslomake on sama, jota kaytetaan
iimoitettaessa saantdmuutoksesta yhdistysrekisteriin. Ilmoitus on maksullinen. Maksu
tulee suorittaa etukateen, ja kuitti tulee liittda ilmoitukseen mukaan. Ilmoituksen voi
tehda myds sahkdisesti Patentti- ja rekisterihallitukseen (www.prh.fi).

2.5 Yhdistyksen toiminta

Yhdistystoiminnassa voidaan vaikuttaa tarkeaksi koettuihin asioihin mm. tekemalla
aloitteita, jarjestamalla tapahtumia ja koulutuksia, julkaisemalla materiaalia,
tiedottamalla ja markkinoimalla. Jotta yhdistys voisi vaikuttaa toivomallaan tavalla,
tarvitaan laaja-alaista keskustelua ja tavoitteellista paatéksentekoa.

Yhdistystoiminnassa on tarkea selvittda yhdistyksen vuositason paatdksenteko-
prosessi. On tiedettava, milloin toiminnassa on tarkoituksena tehda paatdksia ja
milloin kokoonnutaan muissa merkeissa. Milloin ja miten tehdaan aloitteita? Milloin on
suunnittelun aika, ja milloin asioita toteutetaan ja seurataan?

Kokoukset ovat paatdksentekotilaisuuksia. Paatéksentekoprosessi koostuu seuraavista
vaiheista:

e laaditaan tavoitteet

e kerataan tietoa

e mietitdan eri vaihtoehtoja



tehdaan valinta
toteutetaan valinta
arvioidaan tulosta
reagoidaan.

Paatdksentekoprosessiin osallistuminen lisda jasenten sitoutumista. On kuitenkin
muistettava, ettei paatdksen tekeminen saa olla itsetarkoitus, silla paatésten runsaus
saattaa tukahduttaa toiminnan. On tarkeaa huomioida kaikkien jaksaminen ja
paatdsten toteuttamismahdollisuudet.

2.5.1 Yhdistyksen jasenyys

Jasenen oikeudet

oikeus kayttaa paatantavaltaa (YhdL 16 §)

oikeus sailyttaa yhdenvertaisuus (YhdL 33 §)

oikeus pysya jasenena (YhdL 14 §)

oikeus sailyttaa saanndissa mainitut edut (YhdL 33 §)
oikeus saada yhdistyksen kokous koolle (YhdL 20 §)
oikeus erota yhdistyksesta milloin haluaa (YhdL 13 §)
oikeus saada yhdistykselta palveluja

oikeus tutustua yhdistyksen asiakirjoihin (YhdL 11 §, 31 §)
oikeus tehda aloitteita (yhdistyksen saannét maarittavat)

Jasenen velvollisuudet

e velvollisuus suorittaa jasenmaksut (saannét maaraavat)

e velvollisuus tayttaa yhdistyksen saannodissa mahdollisesti maaratyt tehtavat

e velvollisuus olla menettelylldan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittamatta yhdistysta

e velvollisuutta ei ole asettua ehdokkaaksi tai ottaa vastaan yhdistyksen
luottamustehtavaa

Jasenyyden paattyminen

e Jasen voi erota
o eroilmoitus on tehtava saantbjen maaraamalla tavalla (YhdL 13 §).
e Yhdistys voi erottaa jasenen
0 vain saanngissa tai laissa maaratyin perustein.
e Jasen kuolee.
e Yhdistys purkautuu, lakkaa tai lakkautetaan.

2.5.2 Paatosvalta, vastuu ja tybnjako

Paatosvallan kayttajat

Yhdistyksen varsinaiset jasenet kayttavat paatdsvaltaa yhdistyksen kokouksissa.
Yhdistyslain mukaan yhdistyksen kokous paattaa ainakin yhdistyksen saantéjen
muuttamisesta, yhdistyksen hallituksen valitsemisesta ja erottamisesta, tilinpaatdéksen
vahvistamisesta, vastuuvapauden myodntamisesta ja yhdistyksen purkautumisesta.
Paatdkseen osallistuvat kokousedustajat vastaavat yhteisesti tehdyista paatoksista.



Yhdistyksen kokouksen valitsema hallitus hoitaa yhteisvastuullisesti yhdistyksen
asioita lain, saantdjen ja yhdistyksen paatdsten mukaisesti. Hallituksen jasenen on
hyva tuntea hyvin ainakin yhdistyksen omat saanndét seka perehtya
kokouskaytantéoén. Puheenjohtajan ja sihteerin on hallittava kokouskaytanté ja
tunnettava hyvin omien saantdjen lisaksi ainakin yhdistyslaki.

Hallitus vastaa yhdistyksen taloudesta ja taloudenpidossa mahdollisesti tapahtuneista
huolimattomuuksista, epadselvyyksista seka virheellisyyksista. Se paattaa myds
pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka tilien kayttévaltuuksista. Hallituksen
nimeamalla rahastonhoitajalla ei ole itsendista asemaa. Rahastonhoitajan on
raportoitava raha-asioista hallitukselle.

Onnistunut yhdistystoiminta edellyttaa myds muuta tydnjakoa. Yhdistykset voivat
nimeta (myo6s hallituksen ulkopuolella) vastuuhenkiléita eri toimintojen vetamiseen,
esimerkiksi varainhankintaan, liikkuntatoimintaan ja retkitoimintaan.

Yhdistykset voivat nimeta kunniajasenia, mika voidaan lukea kunnianosoitukseksi
merkittavasta tydsta yhdistyksen hyvaksi. Kunniajasenilld on kaikissa yhdistyksen
kokouksissa osallistumis- ja puheoikeus.

Paatoksenteko yhdistyksessa

e Paatdsvalta yhdistyksissa kuuluu ensisijaisesti sen jasenille.

e Jasenet kayttavat paatdsvaltaa yhdistyksen kokouksessa.

e Saanndissa voidaan maarata, etta jasenet kayttavat sadanndissa erikseen
mainituissa asioissa paatdsvaltaansa erillisissa aanestystilaisuuksissa tai
postitse.

(YhdL 16 §, 17 §)

2.5.3 Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen paatdsvalta kuluu sen jasenille, ja tata paatdsvaltaa he voivat kayttaa
yhdistyksen kokouksissa. Jasenia tulisi ohjata ja kannustaa osallistumaan aktiivisesti
saantdmaaraisiin kokouksiin. Niita ovat saantéjen mukaan joko syys- ja
kevatkokoukset tai vuosikokous.

e Yhdistyksen kokous (kevat-, syys- tai muu yleinen kokous) on pidettava
saanndissa maarattyna aikana.
e Yhdistyksen ylimaarainen kokous on pidettava, kun yhdistyksen kokous tai
hallitus sita vaatii. Edellytykset:
o vahintaan 1/10 yhdistyksen aanioikeutetuista sita vaatii
0 maaritelty asia
o vaatimus kokouksen pitdmisesta on esitettava kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle. (YhdL 20 §)

Kokousten valmistelusta vastaa yhdistyksen hallitus, ja kdytannén toimenpiteiden
organisointi kuuluu yhdistyksen puheenjohtajalle ja sihteerille. Yhdistyksen saanndissa
maaritellaan, miten ja missa ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle.

Yhdistyksen saanndissa maaritellaan kokouksessa kasiteltavat asiat.



Kokouksessa paatettavia asioita ovat

yhdistyksen saantéjen muuttaminen
kiinteistdon luovuttaminen, kiinnittdminen tai muu huomattavan omaisuuden
luovuttaminen
30 §:ssa tarkoitettu aanestys- ja vaalijarjestys
hallituksen tai sen jasenen taikka tilintarkastajan valitseminen tai erottaminen
tilinpaatéksen vahvistaminen ja vastuuvapauden mydntaminen
yhdistyksen purkaminen
muut mahdolliset yhdistyksen saanndissa mainitut asiat (esim.
liittokokousedustajien valinta, toimintasuunnitelman ja -kertomuksen
hyvaksyminen).

(YhdL 23 §)

Kokouksen koolle kutsuminen

Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle siten kuin saanndissa on maaratty.
o Montako vuorokautta aikaisemmin kutsu on lahetettava?
Kokouskutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka.
Kokouksessa ei saa tehda paatdsta 23 §:ssd mainitussa ja muussa siihen
verrattavassa asiassa, ellei asiaa ole mainittu kokouskutsussa!
(YhdL 24 §)

Jasenen adanioikeus ja esteellisyys

Jokaisella 15 vuotta tayttaneelld jasenelld on aanioikeus, ja jokaisella
aanioikeutetulla on yksi aani.
Jasen ei saa yhdistyksen kokouksessa daanestaa eika tehda paatdésehdotuksia
paatettaessa hanen ja yhdistyksen valisesta sopimuksesta tai muusta asiasta,
jossa hanen yksityinen etunsa on ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.
Hallituksen jasen tai muu ei saa daanestaa paatettaessa tilintarkastajan
valitsemisesta tai erottamisesta, tilinpaatdksen vahvistamisesta taikka
vastuuvapauden myodntamisesta, kun asia koskee hallintoa, josta han on
vastuussa.

(YhdL 25 §, 26 §)

Paatoksentekojarjestys

Yhdistyksen paatdkseksi tulee (jollei sdanndissa ole toisin maaratty)

1. se mielipide, jota on kannattanut yli puolet danestyksessa annetuista
danista

2. aanten mennessa tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
ilmoittaa kannattavansa

3. saantdjen muuttamisesta, yhdistyksen purkamisesta tai yhdistyksen
omaisuuden paaosan luovuttamista koskevassa asiassa se mielipide, jota
on kannattanut vahintaan 34 annetuista aanista (maaraenemmisto).

(YhdL 27 §)

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen on kokouksen tarkein vaihe.
On otettava huomioon, mita yhdistyksen saanndéissa sanotaan koolle kutsumisesta ja

paatdsvaltaisuudesta. Puheenjohtaja selvittaa paatdsvaltaisuuden selostamalla ensin

sen ehdot kyseessa olevassa yhdistyksessa ja toteamalla sitten, ovatko ehdot tulleet

taytetyiksi. Taman jalkeen kokouksen paatdsvaltaisuus voidaan todeta.



Kokouspaikalla tulee olla kaytettavissa yhdistyksen jasenluettelo, jotta voidaan
tarvittaessa tarkastaa lasnaolijoiden aanioikeus. Jos aanioikeus on sidoksissa
jasenmaksun suoritukseen, tulee siitakin olla tarvittavat tiedot saatavilla.

Poytéakirjan laatiminen

e Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siita, ettd kokouksessa tehdyista
paatoksista laaditaan poytakirja, ja allekirjoitettava se. Vahintaan kahden
kokouksessa sita varten valitun henkildn on tarkistettava péytakirja.

e Yhdistyksen jasenella on oikeus pyynndsta saada pdytakirjat nahtavaksi.

e Yhdistyksen jasen voi vaatia pdytakirjaan merkittavaksi eriavan mielipiteen
(vapautuu vastuusta). (YhdL 31 §)

2.5.4 Hallituksen kokoukset

Jokaisella yhdistyksella on hallitus, joka vastaa sen toiminnasta. Hallitus on
yhdistyksen toimeenpaneva elin. Se on myds yhdistyslain maaraama toimielin.
Yhdistyslain mukaan jokaisella yhdistyksella tulee olla vahintaan kolmijaseninen
hallitus, jolla on puheenjohtaja ja mahdollinen varapuheenjohtaja. Hallituksen koon
ylarajaa ei ole laissa maaratty, mutta yhdistyksen omissa saanndissa on yleensa
maaritelty hallituksen koko. Puheenjohtaja ei saa olla konkurssissa eika
vajaavaltainen (ts. ei alle 18-vuotias eika holhouksen alainen). Sama koskee myds
henkil6a, jolla on oikeus edustaa yhdistysta eli kirjoittaa yhdistyksen nimi.

Saannoissa maaritellaan hallituksen toimikausi, joka on yleensa kaksi vuotta. Monissa
yhdistyksissa hallituksen jatkuvuus on turvattu erovuoroilla, jolloin aina joku vanhasta
hallituksesta jaa uuteen hallitukseen.

Hallitus

e Yhdistykselld on oltava hallitus, johon kuuluu vahintédan kolme jasenta.
o Jasenten maara on maariteltava yhdistyksen saanndissa.
e Hallitus edustaa yhdistysta ja on ainoa yhdistyksen lakimaarainen ja pakollinen
elin.
o Joissakin yhdistyksissa hallituksesta kaytetaan nimitysta johtokunta.
e Hallituksella on oltava puheenjohtaja.
0 Puhekielessa kaytetaan usein termia “yhdistyksen puheenjohtaja”.
e Hallitus tekee paatdkset ja kantaa vastuun kollektiivisesti.
e Hallitus ei voi paattaa asioista, jotka saantéjen mukaan kuuluvat yhdistyksen
yleiselle kokoukselle.
e Hallitus ei voi delegoida toimivaltaa niissa asioissa, joissa sen on tehtava
paatos.
¢ Osa hallituksen tehtavista on lakisaateisia, osa perustuu vakiintuneeseen
jarjestékaytantdon.

Hallituksen toiminnan perustavoitteet

Hallituksen tavoitteena on
e toteuttaa yhdistyksen tarkoitus
noudattaa saantdja ja lakeja
sitouttaa jasenet
turvata yhdistyksen talous ja jatkuva kehitys
verkostoitua.
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Hallituksen lakisaateiset tehtavat

Lakisaateisia hallituksen tehtavia ovat

e jasenluettelon pitaminen (YhdL 11 §)
yhdistyksen kokouksen koolle kutsuminen (YhdL 20 §)
yhdistyksen virallisena elimena toimiminen (YhdL 35 §)
selvitystoimista huolehtiminen yhdistyksen purkautuessa (YhdL 40 §)
yhdistyksen omaisuuden luovuttaminen konkurssiin (YhdL 61 §)
tilinpaatéksen allekirjoitus (kirjanpitolaki 22 §)
tilintarkastuksen mahdollistaminen (tilintarkastuslaki 22 §).

Hallituksen muita tehtéavia

e Yhdistyslain mukaan hallitus voi lisdksi hoitaa seuraavia tehtavia:

o0 jasenen ottaminen yhdistykseen, ellei sdanndissa toisin maarata
(YhdL 12 §)

0 jasenen erottaminen, jos saannét sallivat (YhdL 15 §)

o jasentietojen luovuttaminen ulkopuolisille (YhdL 11 §) henkilétietolain
sallimissa rajoissa

o kanteen nostaminen yhdistysta vastaan, jos se on tehnyt
moitteenvaraisen paatdksen (YhdL 32 §)

o Yyhdistyksen omaisuuden myyminen, vaihtaminen tai kiinnittaminen, jos
saanngdissa on niin maaratty.

Vakiintuneen jarjestokdytiannon mukaisia hallituksen tehtéavia

o Paatdsten toimeenpano
o koskee kaikkia yhdistyksen kokouksen tekemia paatoksia
o Yyhdistyksen kokous voi halutessaan delegoida hallitukselle omaan
paatantavaltaan kuuluvia asioita (YhdL 23 §) (paitsi ei niitd, jotka lait ja
saanndét kieltavat)
e Rahavarojen ja muun omaisuuden hoito
o rutiinit voidaan delegoida toimihenkildille
o taloudellinen kokonaisuus oltava hallituksen hallinnassa
e Sisadisen toiminnan valvonta ja johto
o palkatut ja vapaaehtoiset toimihenkilét, tyéryhmat
e Juoksevien asioiden hoito
0 jarjestérutiinit ja sisainen tyénjako
¢ Yhdistyksen (kokousten) paatdsten valvonta
o laillisuusvalvonta: moitekanne yhdistysta vastaan, jos sen on tehnyt
moitteenvaraisen tai mitattéman paatdksen
o tarkoituksenmukaisuusvalvonta: hallituksen tulee jattaa eroilmoitus, jos
yvhdistyksen kokous tekee paatdksen, jota hallitus ei usko pystyvansa
toteuttamaan
e Yhdistyksen muu edustaminen
o kannanotot, lausunnot, sopimuksen yhdistyksen nimissa, ulkoisten
suhteiden ja yhdistyskuvan hoito
e Aloitteiden tekeminen yhdistyksen toiminnan kehittdmiseksi
o kunnollinen toimintasuunnitelma



Hallituksen vastuu voidaan jakaa neljaan osaan

1.

W N

Parlamentaarinen vastuu on tarkoituksenmukaisuusvastuuta.
Luottamushenkildén kaiken toiminnan tulee olla yhdistyksen kannalta
tarkoituksenmukaista.

Siviilioikeudellinen vastuu merkitsee vahingonkorvausvastuuta.

. Rikosoikeudellinen vastuu. Jos yhdistyksen oikeuksia on loukattu tai lakia

rikottu, voidaan soveltaa rikosoikeudellisia maarayksia.

. Moraalinen vastuu. Luottamushenkilén ja hallituksen toiminnassa tarvitaan

kykya ja pyrkimysta toimia yhdistyksen hyvaksi eikd omaksi eduksi.
Luottamushenkilén tehtavana on 16ytaa aina parhaat mahdolliset ratkaisut
yhdessa toisten hallituksen jasenten kanssa.

Kuka kelpaa hallitukseen?

Parhaimmillaan hallituksen ty6 tukee puheenjohtajan tyéta. Yhdistyksissa, joissa on

Puheenjohtaja ei saa olla vajaavaltainen.

Hallituksen jasenten on oltava 15 vuotta tayttaneita.
Konkurssissa oleva ei kelpaa.

Puheenjohtajalla on oltava kotipaikka Suomessa.

Hallituksen jasenen ja yhdistyksen toimihenkildn esteellisyys tietyissa asioissa

on huomioitava.
Hallituksen varajasenet ovat joko henkildkohtaisia tai ns. yleisvarajasenia
(saannét maarittavat).

o Varajasenten kutsumisesta kokouksiin voidaan mainita saanngissa, tai

hallitus tekee siitda paatdéksen.

palkattuja toimihenkildita, hallituksen tulisi toimia hyvassa yhteistydssa heidan

kanssaan. Palkattujen toimihenkiléiden rooli suhteessa yhdistyksen hallitukseen on
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toimia asioiden edistajina, linjauksien valmistelijoina, kaytettavissa olevien resurssien
koordinoijina ja taloustilanteen esittelijéina.

2.5.5 Yhdistyksen toimihenkil6t

Puheenjohtaja

Yhdistyksen hallituksella on oltava puheenjohtaja (YhdL 35 §).
Yhdistyslain puheenjohtajalle maaraamat tehtavat:

0 ainoa yhdistyslaissa maaratty tehtdava on yhdistysrekisteri-ilmoituksen

allekirjoitus (YhdL 48 §)

Yhdistyksen saantdjen maaraamat tehtavat:

o yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus (YhdL 36 §), johon voi olla yhdistyksen
saanndissa rajoituksia

o yhdistyksesta voi erota ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen
puheenjohtajalle tai hallitukselle (YhdL 13 §)

o Yyleisen kokouksen avaaminen

Vakiintuneeseen jarjestokaytantddn perustuvat tehtavat:

o hallituksen kokousten valmistelu ja johtaminen

o hallituksen paatdsten valvonta

o hallituksen kokousten péytakirjojen allekirjoittaminen (mikali puheenjohtaja
on johtanut niissa puhetta, vakiintunut kaytantd on allekirjoittaa hallituksen

poytakirjat — tastd ei maarata yhdistyslaissa)
o yhdistyksen keulakuvana ja kaytannén tydnjohtajana toimiminen
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Sihteeri

Vakiintuneen jarjestdokaytanndn mukaiset sihteerin tehtavat:
o kokousten valmistelu
poytakirjojen laatiminen hallituksen kokouksista
ilmoitusten laatiminen viranomaisille ja omaan keskusjarjestéon
toimintakertomusten kirjoittaminen
toimintasuunnitelmien ja niiden luonnosten kirjoittaminen
jasenrekisterin hoitaminen
arkistonhoito
tiedottaminen (yhdistyksessa voi olla erikseen tiedottaja)
toimiminen yhdistyksen virallisena nimenkirjoittajana yhdessa pj:n ja/tai
vpj:n kanssa (jos saanndissa on maaratty)
o muut hallituksen maaraamat tehtavat.
Sihteeri on keskeinen henkilé yhdistyksessa.
Sihteerin tydssa onnistumista auttaa vastuuntuntoisuus, kdytanndn jarjestdtyon
tuntemus seka sihteerin tydn tarkeyden tunnistaminen.
Hallitus valitsee sihteerin joko keskuudestaan tai ulkopuolelta.
Yhdistyslaki ei maarittele sihteerin tehtavia.

O OO0 O0OO0OO0OO0Oo

Talouden- tai rahastonhoitaja

Keskeiset tehtavat yhdistyksessa:

o maksuliikenteen hoito

» |askun asiatarkistus, hyvaksyminen ja maksaminen seka tositteen
tallennus
o kirjanpidon hoito
» kirjanpitovelvollisuus, oikea kuva tuottojen ja kustannusten
syntymisestd, toiminnan tuloksesta ja yhdistyksen taloudellisesta
asemasta

kateiskassan hoito
tilinpaatésluonnoksen laatiminen
talousarvion toteutumisen seuranta ja hallituksen informointi siita
hallituksen avustaminen talouden suunnittelussa

» valitilinpaatokset

» talousarvion laatiminen

*» rahoituslaskelman laatiminen (tdydentaa talousarviota).
Hallitus nimittaa taloudenhoitajan keskuudestaan tai ulkopuolelta.
Tehtavassa onnistuminen edellyttaa taloushallinnon tuntemista, tarkkuutta ja
kiinnostusta tehtavaan.
Yhdistyslaissa ei maaritella talouden- tai rahastonhoitajan tehtavia.
Taloudellisista asioista yhdistyksessa maaraavat kirjanpitolaki ja -asetus.

O O o0 O

Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtajalle ei ole maaritelty lakisaateisia tehtavia, mutta yhdistyksen
saanndissa voidaan nimeta tehtavat, tai ne voivat perustua hallituksen
sisdiseen sopimukseen tydnjaosta.

Yleisen kaytannén mukaan varapuheenjohtaja johtaa puhetta hallituksen
kokouksessa ja avaa yleisen kokouksen varsinaisen puheenjohtajan ollessa
estynyt.
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Yhdistyksen luottamushenkilon tai luottamuselimen vastuu

e Hallituksen on huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita (YhdL 35 §).
e Parlamentaarinen vastuu
o tarkoituksenmukaisuusvastuu: luottamushenkilén tulee nauttia koko
toimikautensa ajan valitsijoiden luottamusta
o Yyleinen kokous voi erottaa koko hallituksen tai sen osan kesken kauden
luottamuspulan vuoksi
o hallituksen valitseman luottamushenkildén erottamisesta ei ole laissa
mitéaan maarayksia
e Vahingonkorvausvelvollisuus
o mikali toimihenkild on aiheuttanut yhdistykselle vahinkoja tahallisesti
(tietaa aiheuttavansa yhdistykselle vahinkoa, esim. kavallus) tai
tuottamuksellisesti (huolimattomuus, valinpitamattémyys,
tietdmattémyys)
e Rikosoikeudellinen vastuu
o oikeuksien rikkominen voi johtaa paitsi vahingonkorvauksiin myds
tuomioistuimen antamaan rangaistukseen.

2.6 Toimintasuunnitelma ja talousarvio

Toimintasuunnitelma

Tehokkaaseen toimintaan kuuluvat suunnittelu — toteuttaminen - seuranta. Naiden eri
vaiheiden tehokas hyvaksikayttd edellyttaa vertailtavuutta. Jokaisen vaiheen
suunnittelussa kaytetaan samaa jasentelya.

Toimintasuunnitelma ja talousarvio laaditaan siten, ettd ne ovat rakenteeltaan
samanlaiset. Talousarvion voidaan sanoa olevan numeroin ilmaistu
toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelma kertoo aiotun toiminnan sisallésta
sanallisesti:

e Mita tehdaan?

e Miksi tehdaan?

e Kuka on vastuussa kyseisesta toiminnasta, tapahtumasta, projektista?

Toimintasuunnitelmaa laadittaessa on hyva tuntea Autismi- ja Aspergerliitto ry:n
toimintasuunnitelma, koska jotkin tapahtumat vaikuttavat myds yhdistyksen
toimintaan. Liiton suunnitelmista tulevan vuoden toiminnaksi tiedotetaan
jarjestopaivilla ja Autismi-lehdessa.

Talousarvio

Yhdistyksen talousarvio on nimensa mukaisesti arvio. Talousarvion rakenteen tulisi
vastata toimintasuunnitelman rakennetta, jotta niita olisi helppo verrata toisiinsa.
Yhdenkaltaisuus tulisi ulottaa toimintakertomukseen ja tilinpaatdkseen saakka, jotta
eri vuosien talousarvioiden ja tilinpaatdsten rinnakkainen vertailu olisi mahdollista.

Hallituksella on oikeus hoitaa yhdistyksen varoja yhdistyksen tarkoituksen
toteuttamiseksi, olipa kuluera mainittu talousarviossa tai ei. Suuruudeltaan
huomattaville hankkeille on kuitenkin hankittava yhdistyksen vuosikokouksen
hyvaksyminen ennen hankintaan ryhtymistda. Sama koskee myds talousarvion
huomattavaa ylitysta.
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Jos yhdistyksen kokous on hyvaksynyt alijdamaisen talousarvion, on yhdistyksen
hallituksella oikeus ottaa lainaa alijaaman peittdmiseen tarvittava maara.

2.6.1 Toimintakertomus ja tilinpaatos

Toimintakertomus

Yhdistyslaki ei velvoita laatimaan toimintakertomusta, mutta yhdistyksen saannoét
velvoittavat. Toimintakertomus sisaltaa mm. tietoja yhdistyksen hallinnosta,
kokouksista, henkilékunnasta, kertomuksen yhdistyksen taloudellisesta toiminnasta
seka poikkeamat suunnitelmasta ja talousarviosta.

Toimintakertomus ja tilinpaatds laaditaan saman kaavan mukaan kuin
toimintasuunnitelma ja talousarvio, jotta voidaan todeta, mita suunnitelluista asioista
on toteutettu, mita on jaanyt tekematta ja mita on tehty suunnitellun lisaksi.

Tilinpaatos

Yhdistyksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatds, joka sisaltaa tuloslaskelman ja
taseen. Tuloslaskelman ja taseen liitteena on ilmoitettava tiedot toimintakertomuksen
mukaisesti.

Kustakin tuloslaskelman ja taseen erasta on esitettava vastaava tieto viimeista
edelliselta tilikaudelta (vertailutieto). Tilinpaatds on laadittava neljan kuukauden
kuluessa tilikauden paattymisesta (katso yhdistyksen saanndistd). Tilikausi on 12
kuukautta.

Tilinpaatds kertoo toteutuneet tuotot ja kustannukset toiminnanaloittain. Jos
talousarvion ja tilinpaatéksen valilld on suuria eroja, ne on syyta selittda lyhyesti.

Turvallisuussuunnitelma

Turvallisuussuunnitelma on hyva tehda tapahtumiin, leireille, retkille ja kursseille. Sen
laatii yhdistys. Turvallisuussuunnitelmia valvova viranomainen on kunnallinen
terveystarkastaja. Suunnitelma tulee nayttaa aina sita pyydettdessa tai vaadittaessa.
Suunnitelma toimii myds jarjestajien oikeusturvana. Turvallisuussuunnitelma on hyva
muistin tuki myds toiminnan arvioinnissa ja kehittamisessa.

Turvallisuussuunnitelmassa tulee olla vastaukset seuraaviin kysymyksiin:
e Mita tapahtuu?

Mista on kyse?

Missa on toimintaa?

Kuka jarjestaa?

Keita on liikkeella ja kuinka paljon?

Koska tapahtuu?
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2.7 Yhdistyksen tulonlahteet

2.7.1 RAY:n avustukset

Raha-automaattiavustusta voidaan arpajaislain ja raha-automaattiavustuksista
saadetyn lain mukaan mydéntaa yleishyddylliselle ja oikeuskelpoiselle yhdistykselle tai
saatiblle terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmiseen.

Raha-automaattiyhdistyksen avustukset ovat joko toiminta-avustuksia (A),
investointiavustuksia (B) tai projektiavustuksia (C, kokeilu- ja kehittdmishankkeet).
Yhdistykset voivat anoa avustuksia suoraan Raha-automaattiyhdistykseltd yksinaan
tai C-avustuksia yhdessa muiden alueellisten yhdistysten kanssa. Naiden hakemusten
tueksi ne voivat pyytaa liiton hallitukselta puoltavan lausunnon.

Raha-automaattiyhdistys seuraa avustusten kayttdd, joten sille on toimitettava
kultakin vuodelta selvitys avustuksen kaytésta. RAY:lla on oikeus tarkastaa
avustuksen saajan koko varainhoito ja kirjanpito. Avustuksen saaja on velvollinen
esittamaan tarkastusta varten kaikki tarpeelliset tili- ja muut asiakirjat ja selvitykset
seka muutoinkin avustamaan tarkastuksessa.

Laki raha-automaattiavustuksista (23.11.2001/1056):
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011056

Yleisavustukset (Ay)

Yleisavustusta voi hakea jarjestdon saantdjen mukaisesta toiminnasta aiheutuviin
menoihin. Raha-automaattiyhdistys on myéntanyt vuosittain avustusta Autismi- ja
Aspergerliiton toimintaan. Liitto on anomuksessaan yksildinyt avustuksen
kayttokohteet ja tarkoituksen. Liittohallitus valvoo rahojen kayttéa.

Investointiavustukset (B-avustukset)

Investointiavustuksia voidaan mydntdaa mm. toimintatilojen tai palvelutalojen
hankintoihin seka peruskorjaus- ja uudisrakentamishankkeisiin. Hakemukset jatetaan
RAY:lle 31.3. mennessa (jatkorahoituskohteet 30.9).

Projektiavustukset (C-avustukset)

Projektiavustusta mydnnetadn mm. maadrdaikaisesta kokeilusta tai kehittamisesta
koituviin kuluihin. Hakemukset jatetdan 31.5. mennessa Raha-automaattiyhdistyk-
selle.

Lisatietoja Raha-automaattiyhdistyksen avustuksista saa liiton toiminnanjohtajalta ja
internetista (www.ray.fi).

2.7.2 Jasenmaksut

Yhdistyslain (8 §) mukaan yhdistyksen saanndissa on mainittava jasenen
velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jasenmaksuja ja muita maksuja. Saanndissa
voidaan maarata jasenmaksun suuruus. Kaytanndssa on kuitenkin jarkevinta, etta
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jasenmaksun suuruus maarataan vuosittain yhdistyksen saantdmaaraisessa
kokouksessa.

Yhdistyksen saanndissa mainitaan yleensa, etta mikali jasen on jattanyt
jasenmaksunsa maksamatta tietylta ajalta, hanet katsotaan eronneeksi.

Jos yhdistyksella on erilaisia jasenia ja heilla erilainen jdasenmaksu, myds tasta on
maadrattava saanndissa. Monia erilaisia jasenyyksia ja jasenmaksuluokkia ei
kaytannén syistad kannata pitaa. Kaytanndssa yhdistyksille riittavat hyvin
jasenyysluokat varsinainen jasen (henkiléjasen) ja kannatusjasen (yritys tai yhteisd)
seka mahdolliset kunnia- ja ainaisjasenyysluokat. Perhejasenyyksia ei suositella.

Jasenmaksujen perinta on iso ja tydlas tehtava. Liitolta voi ostaa palveluna
jasenmaksujen perintaa.

Jasenmaksujen perinnan ajoittamisen alkuvuoteen on todettu parantavan jasenten
maksuhalukkuutta.

2.7.3 Avustukset ja lahjoitukset

Autismi- ja Aspergerliitto paattaa vuosittain liittokokouksessa jasenyhdistyksille
myonnettavista toiminta-avustuksista. Niita haetaan erillisellda hakemuksella.

Paikallisyhdistykset voivat hakea avustusta my6s toiminta-alueensa kunnilta.
Kunnat mydéntavat avustuksia yleensa vain niille jarjestéille, joiden kotipaikkana
kyseinen kunta on. Avustukset mydnnetaan yleensa tiettya tarkoitusta varten, kuten
nuoriso-, urheilu-, kulttuuri- ja lomatoimintaan. Avustusten hakuajat 16ytyvat
kunnanvirastoista ja kuntien nettisivuilta.

Paikallisilta TE-keskuksilta voi hakea avustusta erilaisista EU-rahastoista. Kannattaa
tarkistaa, kuuluisiko yhdistyksesi suunnittelema hanke niiden rahoittamiin
kehittamishankkeisiin.

My@&s seurakunnat, rotaryjarjestét ja muut yhteisét myéntavat kohdennettuja
avustuksia.

Yksityisten liikkeenharjoittajien tuki on lahjoitus. Myds lupautumista yhdistyksen
kannattajajaseneksi voidaan pitda eraanlaisena lahjoituksena, jos kannattajajasen-
maksu on riittédvan suuri (esim. 50 euroa/vuosi). Lahjoituskirjeitd ei juuri kannata
ldhettda, silla ne paatyvat useimmiten roskiin. Parhaan tuloksen takaavat
henkil6kohtaiset kontaktit ja kyky “myyda” edustamaansa asiaa seka
lahjoittajasuhteiden pitkdjanteinen vaaliminen.

2.7.4 Keraykset

Vain rekisterdidyt yhdistykset voivat saada rahankeraysluvan.

Rahankerayksella tarkoitetaan toimintaa, jossa yleis66n vetoamalla kerataan
vastikkeetta rahaa. Vastikkeena ei pideta merkkia, tarraa tai kerayksen
toimeenpanijan tunnusta, jolla on vahainen taloudellinen arvo.

Ilman kerayslupaa saadaan jarjestaa kerays yleisessa kokouksessa siihen osallistuvien
keskuudessa tai yksityisen henkilén merkkipaivaan tai naapuriapuun liittyva kerays.
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Yhden kihlakunnan alueella jarjestettavaan rahankeraykseen luvan antaa kihlakunnan
poliisilaitos. Lupa annetaan enintddn vuoden maaraajaksi. Lupaa on haettava
kirjallisesti, ja se on maksullinen. Jos rahankerdys ulottuu useamman kuin yhden
kihlakunnan alueelle tai usean laanin alueelle, luvan antaa se laaninhallitus, jonka
alueella rahankerayksen jarjestajan kotipaikka on.

Rahankerayksen yhteydessa ei saa jarjestaa arvontaa, kilpailua tai muuta sellaista
toimintaa, jossa luvataan erityisessa toimituksessa maaraytyva, sattumaan perustuva
voitto.

Rahankerayslaki (255/2006): www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2006/20060255
Asetus rahankerayksista (21.6.2006/503):
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060503

2.7.5 Arpajaiset

Tavara-arpajaiset

Tavara-arpajaiset saa toimeenpanna rekisterdity yhdistys, itsendinen saatioé tai muu
sellainen yhteis, jolla on yleishyddyllinen tarkoitus ja jonka kotipaikka on Suomessa.

Tavara-arpajaiset saa toimeenpanna vain viranomaisen antamalla luvalla. Luvan
yhden kihlakunnan alueella toimeenpantaviin tavara-arpajaisiin antaa
toimeenpanopaikan kihlakunnan poliisilaitos. Lupa voidaan antaa enintaan puoleksi
vuodeksi.

Tavara-arpajaisten arvonta ja arpojen sekoittaminen tulee suorittaa arvontapaikan
kihlakunnan poliisilaitoksen edustajan tai julkisen notaarin valvonnassa.

Voittojen yhteenlasketun arvon tulee vastata vahintaan 35 prosenttia arpojen
yhteenlasketusta myyntihinnasta, ja pienimman voiton tulee vastata vahintaan arvan
hintaa.

Tavara-arpajaisluvan saajan on tehtava tavara-arpajaisista tilitys lupaviranomaiselle.

Lupaa ei tarvita, jos kyseessa ovat pienarpajaiset. Niissa arpojen yhteenlaskettu
myyntihinta on enintdan 2000 euroa ja arpojen myynti ja voittojen jako tapahtuvat
samassa tilaisuudessa. Pienarpajaisten tilitys on tehtdva kihlakunnan poliisilaitokselle
viipymatta tilaisuuden paattymisen jalkeen. Tilitysta ei kuitenkaan tarvitse tehda, jos
arvat on myyty vain arpajaiset toimeenpanevaan yhteisé6n kuuluvien henkildiden
kesken.

Miniatyyriarpajaiset voidaan toimeenpanna ilman lupaa ja tilitysvelvollisuutta jasenten
keskuudessa, jos arpojen yhteenlaskettu arvo ei ylita 500:aa euroa ja arpojen myynti
ja voittojen jako tapahtuvat samassa tilaisuudessa.

Arvauskilpailut

Arvauskilpailun toimeenpanijan on tehtava kilpailusta kirjallinen ilmoitus vahintaan
viisi paivaa ennen arvauskilpailun toimeenpanon aloittamista. IImoitus yhden
kihlakunnan alueella toimeenpantavasta arvauskilpailusta tulee tehda
toimeenpanopaikan kihlakunnan poliisilaitokselle.
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Bingopelit

Luvan bingopelin toimeenpanemiseen (bingolupa) antaa ja peruuttaa pelin
toimeenpanopaikan kihlakunnan poliisilaitos. Bingolupaa haetaan kirjallisesti. Lupa
voidaan antaa enintaan kahdeksi vuodeksi.

Tarkempia tietoja arpajaislaista saa liitosta, kihlakunnan poliisilaitokselta ja poliisin
internetsivuilta (www.poliisi.fi).

Arpajaislaki (23.11.2001/1047): www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011047

2.7.6 Myyntitulot

Myyntituloja voi saada mm. omilla myyjdisilla (erilaiset markkinat, toritapahtumat,
myyjaiset). Yhdistyksen toimintansa rahoittamiseksi jarjestamia myyjdisia ja
tavarankerayksia ei katsota elinkeinotuloksi. My6skaan huvitilaisuudesta tai sen
yhteydessa harjoitetusta tarjoilusta saadut myyntitulot eivat ole veronalaisia.
(Arvonlisaverosta tarkemmin kohdassa 2.4.B.)

2.7.7 Testamentit

Yhdistykset voivat ottaa vastaan myods testamenttilahjoituksia. Asiasta on paikallaan
mainita myd&s yhdistyksen saanndissa.

2.8 Yhdistyksen markkinointi

2.8.1 Tiedotus

Jokaisen yhdistyksen olisi hyva laatia tiedotussuunnitelma. Suunnitelman voi laatia
samalle pohjalle kuin toimintasuunnitelman. Tiedotus voidaan jakaa karkeasti
ulkoiseen ja sisdiseen tiedotukseen. Molemmat kuuluvat yhdistyksen toimintaan.

Ulkoinen tiedotus

e tahtaa vaikuttamiseen: huonosti olevien asioiden muuttamiseen ja hyvien
yllapitamiseen

e kohderyhmia mm. kunnalliset paatdksentekijat, alan opiskelijat ja ns. suuri
yleisd

e tehtavana autismitiedon lisadminen, asenteiden muokkaus

e |uo myés yhdistyksen imagoa

e on samalla jdsenhankintaa.

Valineena joukkotiedotus:

tiedotustilaisuus

lehdistétiedote

omien juttujen tarjoaminen
yleisénosastokirjoitukset
juttuvinkkien antaminen
henkil6haastatteluihin tarjoutuminen.
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Myo6s kauppojen, kirjastojen, sairaaloiden jne. ilmoitustauluille tiedote tapahtumista,
jasenillasta jne.

Uutiskriteerit

ajankohtaisuus

[dheisyys

odottamattomuus

poikkeavuus

voimakkuus

vaikutusten laajuus

tiedotusvalineen oman kohderyhman suhde asiaan
koskettavuus.

Hyvia tilaisuuksia tiedottamiseen ovat mm.

paikalliset tapahtumat, joissa yhdistys on mukana

yhdistyksen vuosipaivat

koulutustapahtumat, joissa on kouluttajana kansallinen tai kansainvalinen guru
vammaisjarjestdjen yhteiset tapahtumat

kun yhdistyksessanne on kiinnostava henkil, joka on halukas haastateltavaksi
ja jolla on jotain varikasta tai poikkeuksellisen kiinnostavaa kerrottavaa.
Persoonallisuudet kiinnostavat aina tiedotusvalineita.

Tiedotustilaisuus

Valmistautuminen on tarkeda: on mietittava etukateen, kuka puhuu ja mita han
haluaa sanoa.

Jaetaanko kirjallista taustamateriaalia: kuka kirjoittaa, kuka monistaa? Onko
saatavilla valokuvia?

Jarjestetaankd tarjoilu?

Normaalisti tiedotustilaisuus kestéa noin tunnin. Alé anna tilaisuuden rénsyilla!
Mieti valmiiksi tilaisuuden lopetus.

Kutsutuille tiedotusvalineille, jotka eivat tulleet paikalle, annetaan lyhyet tiedot
esimerkiksi sahkdpostitse.

Seuraa tiedotusvalineita jalkeenpain ja arkistoi lehtijutut.

Paina toimittajan nimi mieleesi — se voi olla vastedes hyva kontakti.

Lehdistotiedote

asia lyhyesti ja ytimekkaasti, mieluiten yksi A4
paivays

milloin julkaisuvapaa

kenelta saa lisatietoja, puhelinnumero.

Uutinen

otsikko, johdanto, leipateksti, valiotsikot

etene olennaisesta vahemman tarkeaan

paras juttu on lyhyt

kerro ainakin nama: mita tapahtuu tai tapahtui, missa, milloin, miksi, miten,
kuka, kenelle, milla seurauksella.
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Yhdistysesite

Lahes kaikilla Autismi- ja Aspergerliitto ry:n jasenyhdistyksilla on oma yhdistysesite.
Jos yhdistyksella ei ole omaa esitettad, voi kayttaa my6s Autismi- ja Aspergerliitto ry:n
jarjestbesitetta ja liimata yhdistyksen osoitetarran takasivulle. Yksi mahdollisuus on
myoOs tehdd oman alueen yhdistysten kanssa yhteinen esite.

Sisdinen tiedotus
e aktivoi jasenia toimimaan
e tiedonkulku molempiin suuntiin mahdollistaa toiminnan kehittamisen.

Valineita
e jasenkirje
e jasenkysely
e Autismi-lehti

Jasenkirje
e Jasenkirjetta ei osoiteta vain sisapiirille vaan kaikille jasenille. Haluttaessa se
voidaan lahettdaa myds viranomaisille, sairaaloille tai muille yhteisty6tahoille.
e Ajoita jasenkirjeen ilmestyminen tapahtumien mukaan.
e Jaottele jasenkirje selkedasti. Pyri selkedan, houkuttelevaan ulkoasuun.
o Mainitse myods yhteystiedot.
o Laheta jasenkirjeesta aina yksi kappale aluesihteerille ja liittoon.

2.8.2 Jasenten hankinta ja yhteydenpito heihin

Jasenhankinta

Kiinnostunut ja osallistuva jasenistd muodostaa autismiyhdistyksen tarkeimman
voimavaran. Vuonna 2007 Autismi- ja Aspergerliitto ry:n jasenyhdistyksia oli yhteensa
29, ja niissa oli jasenia noin 3200.

Jasenia hankittaessa kannattaa kertoa mahdollisuudesta saada tietoa autismin kirjosta
seka jasenyyden tarjoamasta tilaisuudesta tavata henkiléita, joilla on autismi, heidan
perheitdan ja heidan kanssaan tydskentelevia ammattihenkildita. Yhdistysten
tilaisuudet antavat mahdollisuuden vertaistoimintaan.

Jasenhankinnan kohderyhmia ovat autismin kirjoon kuuluvat henkilét, heidan
ldheisensa ja heidan kanssaan tydskentelevat ammattihenkilét.

Hyvia jasenhankinnan kanavia ovat mm.

¢ yhdistyksen omat ja liiton esitteet, joita kannattaa pitéaa nakyvasti esilla
sairaaloissa, terveyskeskuksissa, apteekeissa, kirjastoissa jne.

e yhdistyksen ja liiton muut tiedotteet ja esitteet, joita myds kannattaa laittaa
esille edelld mainittuihin paikkoihin

e yhdistyksen oma verkkosivusto, joka on linkitetty liiton sivustoon

e jarjestdbmessut ja muut vastaavat tapahtumat

e vyhdistyksen jarjestamat koulutus- ja tiedotustapahtumat.

Jasenhankintansa tueksi yhdistykset saavat liitolta autismin kirjon tiedottamiseen
liitttyvaa materiaalia.
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Yhteydenpito jaseniin

Heti jaseneksi liittymisen jalkeen uudelle jasenelle tulee lahettda tietoa yhdistyksen
toiminnasta ja jaseneduista. Jasenmaksun suorittamisen ja hallituksen hyvaksymisen
jalkeen hanesta tulee virallisesti yhdistyksen jasen asiaan kuuluvine etuineen.

Paikallisyhdistyksen jaseneksi voidaan liittya ottamalla yhteytta joko suoraan
yhdistykseen tai liiton alue- tai keskustoimistoon. Alue- ja keskustoimistosta tiedot
toimitetaan yhdistykseen, joka hoitaa jasenmaksun perinnan ja jaseneksi
hyvaksymisen. Vasta taman jalkeen yhdistys toimittaa tiedot Autismi- ja Aspergerliitto
ry:hyn, jossa niitd kaytetaan Autismi-lehden postitukseen.

Yhdistyksen toimihenkildiden tulee huolehtia siitd, ettd jokainen jasen saa hanelle
kuuluvat oikeudet ja tayttaa velvollisuutensa.

Jasenesta kannattaa pitdaa hyvaa huolta. Erilaiset jasenedut ja muu jasenen
huomioiminen takaavat, ettd han pysyy jasenena jatkossakin. Tassa voivat auttaa
seuraavat keinot:

e Annetaan uudelle jasenelle "tervetuloa yhdistykseen” -kirje tai paketti, joka
sisaltaa hanelle tarkeaa tietoa autismin kirjosta ja jarjestén palveluista.

e Jarjestetaan tervetuloa yhdistykseen -tilaisuus uusille jasenille 1-2 kertaa
vuodessa.

¢ Yhdistyksen nimetty henkil6 pitaa yhteytta uusiin jaseniin.

e Yhdistyksen tapahtumissa ja tilaisuuksissa uusi jasen huomioidaan erikseen
seka arvostetaan hanen nakemyksidaan ja mielipiteitdan yhdistyksen
toiminnasta ja sen kehittdmisesta.

e Hanen ei odoteta heti ryhtyvan luottamustehtaviin eli yhdistyksen
toimihenkiléksi — toisaalta siihen voidaan tarjota mahdollisuus, kun jasenella on
viela alkuinnostusta.

2.9 Yhdistyskoulutus

Jokaisessa yhdistyksessa on paljon voimaa. Yhdistyksen toimihenkildiden
koulutuksella varmistetaan, etta tuo positiivinen energia saadaan yhdistettya
osaamiseen.

Yhdistyskoulutus antaa vasta valituille ja kokeneemmillekin luottamushenkiléille
valmiuksia hoitaa tehtavidaan. Yhdistyksen menestyksekdas toiminta edellyttaa
erityisesti puheenjohtajalta, sihteeriltd ja muilta toiminnasta vastaavilta monenlaisia
tietoja seka ihmissuhdetaitoja.

Hyddyllisia taitoja voi kartuttaa mm. seuraavanlaisilla kursseilla.

Yhdistystoiminnan peruskoulutus:
e sihteerintehtavat

jasenrekisterin yllapito

kokoustoiminta

taloudenhoito

yhdistyksen johtaminen

edunvalvonta

vertaistuki.



Yhdistyksen olisi hyva varata kunakin vuonna talousarvioonsa rahaa
toimihenkildidensa kouluttamista varten.

Autismi- ja Aspergerliitto ry:n jarjestopaiva

Autismi- ja Aspergerliitto jarjestaa vuosittain jasenyhdistyksilleen jarjestdpaivan,
jonka aiheet vaihtelevat. Liitto osallistuu yleensa kustannuksiin jopa kustantamalla
jokaisesta yhdistyksesta kahden edustajan matkakulut tilaisuuteen.

Muu yhdistyskoulutus

Liiton tiedotteissa ja Autismi-lehdessa tiedotetaan yhdistyksille 1dhinna Sosiaali- ja
terveysturvan keskusliiton sekd muiden vammais- ja kansanterveysjarjestdjen
yhteisista koulutuksista.

2.10 Yhdistys vaikuttajana

Vaikuttaminen on henkilékohtaisen tai yhteisén vallan kayttéa niin, ettd saadaan
edistetyksi yhdistykselle tarkedaa asiaa. Yhdistyksen toiminnan luonteesta ja koosta
riippuu, millaista vaikuttaminen sen piirissa voi olla. Pelkan jasen- tai tukimaksun
maksaminen auttaa yhdistysta sen toiminnassa, mutta enemman voi vaikuttaa
osallistumalla aktiivisesti yhdistyksen toimintaan.

Yhdistyksen vaikuttamisty® on tehokkainta silloin, kun kaikki sen jasenet ovat
sitoutuneita yhdistyksen laatimiin tavoitteisiin. Vaikuttamistavoitteet |dhtevat
yhdistyksen omasta toiminta-ajatuksesta.

Kun halutaan vaikuttaa asioihin, on tarkea tiedostaa:
+ Mihin asioihin haluamme vaikuttaa?
Keneen pyrimme vaikuttamaan?
Miten?
Mita vaikutuksia odotamme?
Kuinka paljon panostamme resursseja (rahaa, tybaikaa yms.)?
Kuka tai ketka tekevat?
Milloin vaikuttaminen kannattaa toteuttaa?

Yhdistyksen vaikuttamisvaélineet

Yhdistyksien tarkeimmat vaikuttamisvalineet ovat tietenkin sen omat jasenet.
Liittyessaan paikalliseen yhdistykseen jokainen jasen antaa lupauksen siita, etta han
tukee yhdistyksen vaikuttamissuunnitelmaa. Muita vaikuttamisen valineita ovat
ajanmukainen strategia, jarjestékoulutus, toimiva organisaatio, hyvat
yhteistydverkostot seka ajassa mukana pysyminen.

Yhdistyksen vaikuttamiskohteet:
+ omat jasenet
potentiaaliset jasenet ja suuri yleisd
vapaaehtoistydntekijat
sponsorit ja lahjoittajat
paattajat
julkinen sektori, yksityinen sektori.
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Vaikuttaminen ei saisi rajoittua vain tilanteisiin, joissa halutaan muutosta johonkin
asiaan. On hyva, etta yhdistyksen edustajat pitavat saanndllisesti yhteytta kunnan
paattdjiin ja keskeisiin sidosryhmiin. Kun vaikuttamisen kohdejoukko on selvilla, tulee
pohtia vaikuttamisen keinoja.

Yhdistyksen vaikuttamiskeinot

Yhdistyksen vaikuttamisen keinoja:
+ henkil6kohtainen vaikuttaminen
suhdetoiminta
neuvottelut
mediajulkisuus
erilaiset kampanjat
tapahtumat, tempaukset, mielenosoitukset yms.

Yhdistyksillda on monenlaisia vaikuttamiskeinoja, joista tassa esitelldadgn muutama.
Yhdistys voi esimerkiksi pyytaa, etta asian valmistelua varten nimetaan tyéryhma,
johon kaikki asianomaiset nimedvat edustajansa. Yhdistys voi lahettda lausunnon tai
kannanoton asiaa valmisteleville virkamiehille tai toimielimelle. Yhdistyksen yksittdiset
jasenet voivat epavirallisissa tilanteissa tuoda esiin yhdistyksen ndakemysta asiasta.
Jasenet voivat ehdottaa asian valmistelijoille neuvottelua, jossa tuodaan esille
yhdistyksen nakdékulmia paatettavaan asiaan ja neuvotellaan kaikille sopivasta
ratkaisusta. Asialle voidaan hankkia mediajulkisuutta. Asian puolesta voidaan
jarjestaa tapahtumia, tempauksia ja mielenilmauksia seka kerata nimilistoja.

Verkostot ja hyva imago ovat seka pitkdajanteisen vaikuttamisen edellytyksia etta sen
tuloksia. Mitéa paremmat suhteet yhdistyksillda on oman alansa tai alueensa paattajiin
ja vaikuttajiin, sitd helpompi niiden on paasta osallistumaan paatdksentekoon ja
edunvalvontaty6hon. Asiantuntijan maine helpottaa yhteistydta ja tuo tuloksia.

Vaikuttajan muistilista
e Tuo omat ajatuksesi kuuluville.
Ota asioista selvaa.
Vaikuta valintoihin ja paatoksiin.
Tee yhteistyo6ta.
Kayta paikallistuntemustasi.
Perustele kantasi hyvin.
Kayta oikeuksiasi.
Toimi tilanteen mukaan.
Ehdota parempia toimintamenetelmia.



3. Aluekerhotoiminta

3.1 Aluekerhojen perustaminen

Usean yhdistyksen saanndissa on alaosastojen perustamista koskeva pykala, jonka
mukaan alaosastot toimivat rekisteréimattdmina yhdistyksina. Yhdistyksen hallitus
hyvaksyy alaosastojen eli aluekerhojen toiminta-alueet ja saanndét, jos sellaiset
laaditaan. Aluekerho voi olla myds usean eri vammaisryhman muodostama
yhteistoimintaryhma.

Rekister6imatdnta yhdistysta koskevat lahes kaikki samat saannét kuin
rekisterdityakin yhdistysta. Rekisteréimattomalta yhdistykselta kuitenkin puuttuu
rekisterdidyn yhdistyksen oikeudellinen asema.

Aluekerho voi kuitenkin kerata toimintaansa varten varoja ja toimia oman
toimintasuunnitelmansa mukaisesti. Aluekerhon rahaliikenne ja kirjanpito voidaan
hoitaa kahdella eri tavalla:

1. Rahaliikenne ja kirjanpito hoidetaan yhdistyksen kautta. Talléin tositteet ja
kirjanpito ovat kokonaan yhdistyksen kirjanpitajalla ja pankkitilin kayttéoikeus on
yhdistyksen valtuuttamilla henkiléilla. Jos aluekerhon tuotot ja kulut nakyvat omana
kohtanaan yhdistyksen tuloslaskelmassa ja varat taseessa, voidaan esimerkiksi
haettaessa kunnalta avustusta osoittaa, mitka ovat kerhon tulot ja menot. Samoin
yhdistyksen talousarviossa voi kerhon osuus nakya erikseen.

2. Aluekerho voi hoitaa rahaliikenteensa ja kirjanpitonsa myds itse. Silloin kerhon
kaytdssa on tilikirja, johon kirjataan tulot ja menot ja se, miten ne ovat syntyneet.
Tositteet (kuitit, tulo- ja menotositteet) paivataan, numeroidaan ja kirjataan
tilikirjaan. Tositteiden ja pankkitilin tapahtumien tulee olla yhtapitavat. Talldinkin
yhdistyksen hallitus on valtuuttanut jonkun tietyn henkilén kayttamaan tilia. Vuoden
lopussa tilien hoitaja vahvistaa tilanteen allekirjoituksellaan. Sen jalkeen tilikirja
tositteineen ja tiliotteineen menee yhdessa yhdistyksen muun kirjanpidon kanssa
yhdistyksen tilintarkastajien kasittelyyn. Yhdistyksen vuosikokous hyvaksyy
tilinpaatéksen ja mydntaa tili- ja vastuuvapauden. Myés aluekerhon talousarvio
kasitelldaan osana koko yhdistyksen talousarviota.
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4. Yhdistyksen purkautuminen

. Paatods purkautumisesta tehdaan yhdistyksen kokouksessa. Paatéksen
voimaantulo edellyttda, etté purkamista kannattaa vahintdan 34 adnestyksessa
annetuista danista. (YhdL 27 §)

. Kokouskutsussa tulee mainita, ettd kokouksessa kasitelldan yhdistyksen
purkautumista, eli esityslistalla on yhdistyksen purkautuminen.

. Jos yhdistyksen varallisuus on vahainen, hallitus voi jo ennen
purkautumispaatdsta laatia yhdistyksen kokoukselle loppuselvityksen
hyvaksyttavaksi purkamispaatéksen yhteydessa. Jaljelle jaaneet varat
kaytetaan tai siirretdaan saannodissa mainittuun tarkoitukseen. Hallituksen tai
selvitysmiesten (ks. kohta 4) on huolehdittava varojen siirtdmisesta.

. Jos yhdistyksella on huomattavaa omaisuutta, jota ilman yhdistyksen
kokouksen paatdsta ei ole voitu muuttaa rahaksi, tarvittavat selvitystoimet on
hoidettava erikseen purkupdaatbksen jalkeen. Selvitystoimet kuuluvat
hallitukselle, ellei yhdistyksen kokous ole sen tilalle valinnut erillisia
selvitysmiehia (yhta tai useampaa). Selvitysmiesten tehtavana on selvittaa
yhdistyksen taloudelliset asiat ennen kuin yhdistys merkitdan lakanneeksi
yhdistysrekisteriin. Selvitysmiehet toimivat yhdistyksen edustajina yhdessa, ja
heidan tulee jokaisen allekirjoittaa yhdistyksen omaisuuden luovutuskirjat.

. Kun yhdistys on paatetty purkaa, sen taloudellista toimintaa saa jatkaa vain
selvitysmenettelyn vaatiman ajan. Selvitysmiesten tai hallituksen on tehtava
varojen siirrosta loppuselvitys, joka sailytetaan kirjanpitosaannésten mukaan.

. Yhdistyksen on pikimmiten tehtava ilmoitus purkautumisesta yhdistysrekisteriin
seka Autismi- ja Aspergerliitto ry:lle. Sen tekee viimeisen hallituksen
puheenjohtaja tai edelld mainittu selvitysmies. Purkautumisilmoitus tehdaan,
kun yhdistys on purkautunut ja purkautumistoimet on saatettu loppuun.
Yhdistysrekisterihallituksen lomakkeella ilmoitetaan henkilét, jotka yhdistyksen
purkautumisesta paattanyt kokous on valinnut selvitysmiehiksi. Jos hallitus on
valittu suorittamaan selvitystoimet, ilmoitetaan lomakkeella viimeinen hallitus.
Lomakkeet taytetaan kolmena kappaleena ja toimitetaan Patentti- ja
rekisterihallitukseen.
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5. Yhdistystoimintaa ohjaavat lait

5.1 Yhdistyslaki

Yhdistyslaki antaa yleisohjeet yhdistysten toiminnan puitteista. Tarkempia
toimintaohjeita antavat yhdistyksen saannét, jotka eivat saa olla ristiriidassa
yhdistyslain kanssa. Yhdistyslaki 16ytyy internetista (www.yhdistysinfo.net).

Yhdistyslakiin liittyvissa kysymyksissa saa neuvoja liitosta. Tietoa laista I16ytyy myds
mm. julkaisusta Loimu, Kari: Yhdistystoiminnan kasikirja, WSOY yritysjulkaisut 2007,
seka internetista osoitteesta www.prh.fi.

Yhdistyslaki (26.5.1989/1503): www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503

5.2 Kirjanpitolaki

Kirjanpidon tehtavana on selvittaa tilikauden tuloksen muodostuminen (tuloslaskelma)
ja yhdistyksen taloudellinen asema (tase). Kaikki yhdistykset, my&6s
rekister6imattémat, ovat kirjanpitovelvollisia. Yhdistyksen tulee pitaa kahdenkertaista
kirjanpitoa, ja sen on noudatettava hyvaa kirjanpitotapaa.

Rekisterdidysta jasenyhdistyksista erillaan toimivat aluekerhot voivat pitaa joko
yhdenkertaista tai kahdenkertaista kirjanpitoa. Yhdenkertaista kirjanpitoa yhdistys voi
kayttaa, jos kerhon kirjanpito liitetéaan kuukausittain yhdistyksen kirjanpitoon.
Kahdenkertaista kirjanpitoa on kaytettava, jos kerhon kirjanpito liitetdaan yhdistyksen
kirjanpitoon vasta vuoden lopussa. Kerholla on oltava toiminta- ja taloussuunnitelma.

Kirjanpitoaineiston sailytysajat:
e Tasekirja on sailytettava vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta.
e Tositeaineisto on sailytettava vahintaan 6 vuotta sen vuoden lopusta, jona
tilikausi on paattynyt.
e EU:n rahoitusta saavien yhdistysten on tarkistettava avustusehdoista
kirjanpitoaineiston sailytysajat.

Kirjanpitoa koskevissa kysymyksissa voi kaantya liiton taloussihteerin ja yhdistyksen
tilintarkastajan puoleen.

Kirjanpitolaki (30.12.1997/1336): www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1997/19971336

5.3 Tilintarkastuslaki

Tilintarkastuksessa otetaan kantaa tilinpaatéksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
mydntamisesta.

Yhdistyksessa on valittava tilintarkastajat saantéjen ja tilintarkastuslain edellyttamalla
tavalla, ja heidan on toimitettava tilintarkastus sen mukaan kuin tilintarkastuslaissa
on saadetty. Yhdistyslain (38 §) mukaan yhdistyksellda on oltava vahintaan yksi
tilintarkastaja. Yleisimmin tilintarkastajia on kaksi tai kolme.
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Tilintarkastajaksi valittavalla tulee olla sellainen laskentatoimen, taloudellisten ja
oikeudellisten asioiden seka tilintarkastuksen tuntemus ja kokemus kuin yhdistyksen
toiminnan laatuun ja laajuuteen katsoen on tarpeen tehtavan hoitamiseksi.

Tilintarkastuslaissa on maaritelty, milloin yhdistyksella on velvollisuus valita HTM- tai
KHT- tilintarkastaja. Jos yhdistyksen toiminnan laajuus edellyttaa edella mainitun
tilintarkastajan valitsemista, on niin meneteltava.

RAY:n ja EU:n avustuksia saavien yhdistysten suositellaan valitsevan vahintaan
toiseksi tilintarkastajaksi HTM-tilintarkastajan. Tilintarkastajien tulee kultakin
tilikaudelta antaa jarjestdén kokoukselle tilintarkastuskertomus. Se taydentaa
hallituksen antamaa tilinpaatdsinformaatiota seka varmentaa tilinpaatdksen
luotettavuuden.

Yhteisdjen kaytettavissa olevista KHT- ja HTM-tilintarkastajista saa yhteystietoja mm.
tilintarkastajien yhdistyksista:

KHT-yhdistys ry, puh. (09) 694 2255, faksi (09) 684 2250, sahképosti kht@kht.fi ja
www.kht.fi

HTM-tilintarkastajat ry, puh. (09) 476 79300, faksi (09) 476 79306, sahkdposti
toimisto@htm.fi ja www.htm.fi

Tilintarkastuslaki (28.10.1994/936): www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940936
(Toistaiseksi yhdistyksiin sovelletaan tata vanhaa tilintarkastuslakia.)

5.4 Verolait

Tulovero

Autismi- ja Aspergerliitto ja sen jasenyhdistykset ovat yleishyddyllisia yhteiséja.
Yleishyddyllinen yhteisé on verovelvollinen, jos silla on elinkeinotuloja.

Elinkeinotuloksi ei kuitenkaan lasketa seuraavista toiminnoista saatua tuloa, eika siita
mydskaan tarvitse suorittaa arvonlisaveroa:

arpajaiset

myyjaiset

urheilukilpailut

tanssi- ja muut huvitilaisuudet

tavarankerdays ja muu vastaava toiminta

em. tilaisuuksissa tarjoilu- ja myyntitoiminta

yhdistyksen toimintaa valittémasti palvelevista julkaisuista saatu tulo

adresseja, merkkeja, kortteja, viireja ja muita sellaisia hyédykkeitda myymalla

suoritetusta varojenkerayksesta saatu tulo

e tietyissa laitoksissa hoito-, askartelu- tai opetustarkoituksessa valmistettujen
tuotteiden myynti

e bingopelituotot.

Jos myytavat tavarat tai palvelut kilpailevat muiden vastaavien yleisilla markkinoilla
esiintyvien hyddykkeiden kanssa, myynnin katsotaan tapahtuvan liiketoiminnan
muodossa.
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Kertaluonteisista talkootdista, kuten kerran tapahtuvasta puiston siivouksesta,
yhdistykselle palkkioksi kertyvat varat ovat yhdistyksen verovapaata tuloa. Rahat on
kaytettava yhdistyksen yleishyddylliseen toimintaan.

Tuloverolaki (30.12.1992/1535): www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921535
Arvonlisavero

Arvonlisaverollista on vain liiketoiminnan muodossa tapahtuva tavaran ja palvelun
myynti. Vahainen liiketoiminta ei ole kuitenkaan arvonlisaverollista. Euromaarainen
ylaraja on 8 500 €/vuosi.

Ennakonpidatys

Yhdistyksen palkkalistoilla tydskentelevan henkilén palkasta on toimitettava
ennakonpidatys ja maksettava tyénantajan sosiaaliturvamaksu seka
elakevakuutusmaksu.

Ennakonpidatys ja sosiaaliturvamaksu on toimitettava myo6s kokouspalkkioista,
luento- ja esitelmapalkkioista seka luottamustoimesta saaduista palkkioista.
Yhdistykset paattavat itsenaisesti, maksetaanko jasenille kokous- tai muita palkkioita.

Jos henkil6 laskuttaa toiminimella, hanen tulee esittéda voimassa oleva
ennakkoperintarekisteriote. Talléin suorituksesta ei peritéd ennakonpidatysta.

Arpajaisvero

Tavara-arpajaisista vero on 1,5 prosenttia arpajaisten tuotosta. Arpajaisten tuotolla
tarkoitetaan arpojen myynnista kertynytta kokonaistuloa. Veroa ei makseta, jos
arpajaisveron maara on vahemman kuin 50 euroa tai tavara-arpajaisten tuotto on alle
3.333,33 euroa.

Lahjavero

Lahjaveroa ei tarvitse suorittaa omaisuudesta, joka on annettu aatteelliselle
yhdistykselle.

Lisatietoja yhdistyksen veroasioista ja tydnantajavelvoitteista saa liiton
taloussihteerilta, verotoimistoista ja verohallinnon internetsivuilta (www.vero.fi)

5.5 Rahankerays- ja arpajaislaki

Rahankerayslain tarkoituksena on mahdollistaa yhteishyddyllisen toiminnan
rahoittamiseksi jarjestettavat rahankeraykset. Sen tarkoituksena on estaa
eparehellinen toiminta rahankerayksen yhteydessa. Rahankerayksia voivat jarjestaa
vain yleishyddylliset yhteisét, paivakodin ryhmat, koululuokat tai vakiintuneet opinto-
tai harrasteryhmat. Lisaksi sisatiloissa jarjestettavan yleisen kokouksen jarjestajat,
kun kerays tapahtuu vain osallistujien keskuudessa. Rahaa saa kerata tiettyyn
avustuskohteeseen, kun keraykselle on hankittu lupa ja siitéd on tehty kirjallinen
suunnitelma; keradys voi kestaa enintaan kaksi vuotta. Jalkeenpadin rahankeruusta on
tehtava tilitys.
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Arpajaislaissa arpajaisilla tarkoitetaan toimintaa, johon osallistutaan vastiketta
vastaan ja jossa osallistuja voi saada kokonaan tai osittain sattumaan perustuvan
rahanarvoisen voiton. Arpajaiset saa toimeenpanna rekisteroity yhdistys, itsendinen
saatié tai muu sellainen yhteisd, jolla on yhteishyddyllinen tarkoitus ja jonka
kotipaikka on Suomessa.

Arpajaisia varten on haettava lupa, joka on voimassa 6 kuukautta kerrallaan. Lupaa ei
tarvitse hakea tavara-arpajaisiin, jossa arpojen yhteenlaskettu myyntihinta on alle
2000 € ja jossa arpojen myynti ja jako tapahtuvat samassa tilassa.

Arpajaislaki (23.11.2001/1047): www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011047

Rahankerayslaki (31.3.2006/255): www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2006/20060255

5.6 Tuoteturvallisuuslaki

Kuluttajapalveluita saatelee tuoteturvallisuuslaki. Se edellyttaa, etta
elinkeinonharjoittajan on noudatettava olosuhteiden edellyttamaa huolellisuutta, jotta
palvelusta ei aiheudu vaaraa kuluttajan terveydelle tai omaisuudelle.
Elinkeinonharjoittaja on jokainen, joka myy palveluita tai valmistaa tai myy tuotteita.
Elinkeinonharjoittaja voi olla yritys, jarjestd, yhdistys tai yksittainen henkild.

Tuoteturvallisuuslain mukaan elinkeinonharjoittaja on velvollinen ilmoittamaan
valvontaviranomaiselle valittémasti saatuaan tietoonsa, etta palvelusta aiheutuu
vaaraa kuluttajan terveydelle tai omaisuudelle.

Tuoteturvallisuuslaki edellyttaa, etta toiminnan jarjestajan on laadittava
turvallisuussuunnitelma ja huolehdittava sen toteuttamisesta. Tarkoituksena on
minimoida toimintaan osallistuvien terveydelle tai omaisuudelle koituvat riskit.

Laki kulutustavaroiden ja kuluttajapalvelusten turvallisuudesta (30.1.2004/75):
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040075

5.7 Henkil6tietolaki

Autismiyhdistykset eivat saa luovuttaa jasenrekisteristaan tietoja ulkopuolisille.
Tietojen luovuttamisena ei pideta tietojen kayttda rekisterinpitdjan omassa
toiminnassa (esim. tietojen siirto liiton ja rekisterinpitajan valilla Autismi-lehden
postitusta varten). Tietojen saaja ei saa kayttdaa saamiaan tietoja muuhun kuin tietoja
luovutettaessa maariteltyyn tarkoitukseen.

Rekisterinpitdja on velvollinen laatimaan henkildrekisterista rekisteriselosteen, joka on
pidettava jokaisen saatavilla.

Lisaksi laki velvoittaa rekisterinpitdjaa huolehtimaan, etta jaseneksi liittyva voi saada
tiedon siita,

kuka rekisteria pitaa

mita varten

mihin tietoja saanndnmukaisesti luovutetaan
mista rekisteriote on saatavilla.
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Yhdistyksen jasenilla on myds oikeus tarkistaa omat tietonsa (YhdL 11 § ja
henkilbtietolaki). Jokaisella jasenella on oikeus tutustua kaikkien jasenten nimi- ja
kotipaikkatietoihin (YhdL 11 §), mutta jasenella ei ole oikeutta saada toisten jasenten
postiosoitteita tai muita tietoja.

Tarkempia tietoja henkil6tietolaista saa liitosta ja tietosuojavaltuutetun toimistosta,
puh. (09) 16 003 (www.tietosuoija.fi).

Henkildtietolaki (22.4.1999/523): www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990523

5.8 Tilintarkastuslaki

Uusi tilintarkastuslaki tuli voimaan 1.7.2007. Samaan kokonaisuuteen liittyi muutoksia
myOs muissa laeissa. Muutos heijastuu myds kaupparekisterimenettelyihin.
Uudistuksen myota esimerkiksi pienet yhtiét ja osuuskunnat vapautettiin
lakisaateisesta tilintarkastusvelvollisuudesta. Lain voimaantulo ei kuitenkaan poistanut
tilintarkastusvelvollisuutta, jos saannét sisaltavat maarayksen tilintarkastajan tai
tilintarkastajien valitsemisesta. Toisinaan tilintarkastuksesta luopuminen edellyttaa
siis saantdjen muuttamista.

Uudessa tilintarkastuslaissa luovutaan maallikkotilintarkastuksesta. Lain voimaantulon
jalkeen perustettavaan yhtiéén tai osuuskuntaan ei maallikkotilintarkastajaa voida
valita. Ennen uuden tilintarkastuslain voimaantuloa perustetussa yhtiéssa
maallikkotilintarkastajia voidaan nykyisen lain sallimissa tilanteissa valita tilikausille,
jotka paattyvat viimeistaan 31.12.2011. Taman jalkeisille tilikausille ei
maallikkotilintarkastajia enaa voida valita.

Tilintarkastuslaki (13.4.2007/459): www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070459
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6. Yhdistys Autismi- ja Aspergerliitto ry:n jAsenen a

Hallinto

Autismi- ja Aspergerliitto ry on jasenyhdistystensa valtakunnallinen kattojarjestd.
Liiton toimintaa ohjaavat sen saanndt, liittokokouksen hyvaksyma vuosittainen
toimintasuunnitelma ja toimintaa taloudellisesti tukevien tahojen maaraykset. Liiton
on toiminnassaan noudatettava rekisteroityja yhdistyksia saatelevia lakeja.

Rekister6ity yhdistys voi hakea liiton jasenyyttd. Vapaamuotoisen hakemuksen
liitteeksi tarvitaan perustamisasiakirjat ja rekisterdidyt saannét. Liiton hallitus paattaa
jaseneksi ottamisesta.

www.autismiliitto.fi
Sadannot

Liiton perustamiskokous vuonna 1997 on hyvaksynyt liitolle saannét. jotka ohjaavat
sen toimintaa. Saantdja voidaan muuttaa vain, jos asiaa kannattaa liittokokouksessa
vahintaan 34 annetuista aanista.

Toimintasuunnitelmat

Liittokokous hyvaksyy hallituksen valmisteleman toimintasuunnitelman ja talousarvion
seka kolmevuotissuunnitelman. Jokaisella jasenyhdistykselld on ndin kaytdssaan liiton
vahvistettu toimintasuunnitelma heti liittokokouksen jalkeen. Oman toiminta-
suunnitelmansa tekemiseksi yhdistys tarvitsee liiton toimintasuunnitelmaa, koska siina
maaritellaan liiton jasenmaksut ja mahdolliset avustukset. Liittokokouksessa
kasitellaan myods paikallisyhdistysten toimintaan vaikuttavia asioita, kuten vuoden
teemaa ja jasentapahtumia.

Jasenyhdistykset voivat vaikuttaa liiton toiminnan sisaltéén
o tekemalld aloitteita liiton hallitukselle ja liittokokoukselle
e kokousedustajien kautta mm. paattamalla liittokokouksessa liiton
toimintasuunnitelmasta, talousarviosta ja kolmevuotissuunnitelmasta seka
valitsemalla sen hallituksen
e vaikuttamalla hallituksen jasenten kautta paatdksentekoon.

Lisaksi jasenyhdistykset voivat vaikuttaa mm.
e jaostojen ja ty6éryhmien kautta
e tuomalla omat ideansa liiton jarjestopaiville.

Liittokokous

Kukin jasenyhdistys saa lahettda kokoukseen edustajansa edellisen vuoden 31.12.
tilanteen mukaan maksettujen jdsenmaarien perusteella.

Liiton saantdjen mukaisesti kullakin yhdistyksella on oikeus lahettaa yksi edustaja
kutakin alkavaa sataa jasenta kohti.
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Hallitus

Liiton hallituksen puheenjohtaja ja jasenet valitaan liittokokouksessa. Puheenjohtaja
valitaan kerrallaan kahdeksi vuodeksi. Hallituksen jasenet valitaan myds kahdeksi
vuodeksi, kuitenkin niin, ettd erovuorossa on aina puolet hallituksen jasenista.

Yhdistysten toivotaan lahettdavan omien ehdokkaittensa henkilékohtaiset esittelyt
keskustoimistoon riittdvan ajoissa ennen liittokokousta, jotta jasenyhdistyksille
voitaisiin lahettda heista etukateistietoa.

Hallituksen varapuheenjohtajan valitsee hallitus vuodeksi kerrallaan.

Hallituksen valitsemat toimikunnat valmistelevat alaansa liittyvat asiat hallituksen
kasiteltavaksi. Liiton toiminnanjohtaja toimii hallituksen kokouksissa esittelijana ja
sihteerina.

Jasenmaksu

Jasenyhdistyksen jasenmaksu liitolle perustuu yhdistyksen varsinaisten jasenten
lukumaaran 31.12. edellisena vuonna. Maksu suoritetaan kalenterivuoden
alkupuolella. Jasenmaksu ja edustusoikeus (tilanne 1.1. kuluvana vuonna)
liittokokouksessa perustuvat siis samaan jasenten lukumaaraan. Jasenmaksun
suuruus paatetaan vuosittain liittokokouksessa. Jotta edustusoikeus tayttyy, tulee
jasenmaksun olla maksettuna ennen liittokokousta.

Erilaisten tietojen ilmoittaminen keskustoimistoon

Yhdistyksen toimihenkilétiedot

Tiedonkulun kannalta on eduksi, jos yhdistysten toimihenkil6tiedot lahetetaan
valittdmasti yhdistyksen vuosikokouksen (siis toimihenkilévalintojen) jalkeen myds
liiton keskustoimistoon. Toimihenkildtiedot [ahetetdadn, vaikka henkilét eivat olisi
vaihtuneet.

Tietojen ajan tasalla pitdminen on tarkedd, jotta jasenet tavoittaisivat oikean henkilén
yhdistyksessa ja jotta yhdistyksen tiedot Autismi-lehdessa seka liiton internetsivuilla
olisivat oikeat. Oikeat tiedot takaavat myds, etta liitosta lahtevat kirjeet tavoittavat
oikean toimihenkilén yhdistyksessa. Vuoden mittaan tulevat pienemmat muutokset
voi ilmoittaa myds suoraan liiton toimistosihteerille.

Henkilojasenia koskevat tiedot (postitusrekisteri)

Liiton keskustoimisto yllapitaa postitusrekisteria jasenlehden postitusta varten. Liiton
keskustoimiston kautta kulkevat rekisteriin lisdykset, poistot ja korjaukset. On
huomattava, etta kyseessa ei ole automaattisesti jasenyhdistyksen jasenrekisteri. Jos
rekisteria kaytetaan varsinaisena jasenrekistering, on siita sovittava erillisella
sopimuksella.

Kun yhdistys on lahettanyt uuden jasenen tiedot keskustoimistoon, tiedot tallennetaan
postitusrekisteriin. Mikali henkild ilmoittautuu jaseneksi liiton keskustoimiston tai
aluetoimiston kautta, ei hanta viela siina vaiheessa merkita rekisteriin. Jasenilmoitus
ldhetetaan siina vaiheessa henkiléa lahinna olevaan yhdistykseen. Jdsenmaksun
suorittamisen ja jaseneksi hyvaksymisen jalkeen yhdistys lahettda uuden jasenen
tiedot keskustoimistoon, ja prosessi lehden saamiseksi etenee.
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Keskustoimisto Idhettda vahintaan kerran vuodessa yhdistyksille luettelon
postitusrekisterista. Yhdistysten tulee tarkistaa, ovatko ne ilmoittaneet kaikki
jasenensa liittoon. Tata postitusrekisterin lukua (= varsinaiset jasenet) kaytetaan
myoOs edustusoikeuden perusteena. Siksi sen tulee olla yhteneva yhdistyksen oman
rekisterin kanssa. Jasenyhdistykset voivat halutessaan tilata keskustoimistolta
jasenten osoitetarrat jasenkirjeiden postitusta varten.

Postitusrekisterissa olevia tietoja ei luovuteta Autismi- ja Aspergerliiton ulkopuolelle;
ainoa poikkeus on nimi- ja osoitetietojen lahettdminen kirjapainoon Autismi-lehden
postittamiseksi. Liiton rekisteriote on saatavissa keskustoimistosta.

Liiton yllapitdamaa postitusrekisteria on jasenyhdistysten mahdollista kayttaa
jasenrekisterinaan erillisella sopimuksella tasta palvelusta sovituilla hinnoilla.

Autismi- ja Aspergerliitto ry:n palvelut

Autismi-lehti

Viisi kertaa vuodessa ilmestyva Autismi-lehti lahetetdaan maksutta kaikille
jasenyhdistysten jasenille. Lehtea voi tilata myds suoraan liitolta, jolloin vuosikerralla
on erillinen hinta.

Lehdessa julkaistaan mm. yhdistysten ja aluekerhojen yhteystiedot. Tietojen ajan
tasalla pitamiseksi on tarkedaa, etta yhdistykset muistavat ilmoittaa niin yhdistyksen
kuin aluekerhojenkin muutokset keskustoimistoon.

Autismi-lehden postittamista varten liiton keskustoimisto yllapitda postitusrekisteria.
Lehden ilmestymisaikataulusta selviavat paivamaarat, joihin mennessa lehteen
tarkoitettu materiaali on toimitettava liiton tiedottajalle. Jokaisella jasenyhdistyksella
on mahdollisuus kertoa lehdessa toiminnastaan puolen sivun ilmaisella ilmoituksella.
Autismi-lehteen otetaan mielellaan myods artikkeleita jasenyhdistyksilta.

Esitteet ja oppaat

Keskustoimisto tuottaa keskitetysti yhdistysten kayttéon erilaista tiedotusmateriaalia:
oppaita, lehtisia ja raportteja. Jasenyhdistykset toimivat osaltaan tiedotusaineiston
jakeluverkostona.

Oppaat ja esitteet eivat ole liitolle ilmaisia. Siksi kannattaa harkita jokaisen tilaisuuden
kohdalla erikseen, onko tuloksekkaampaa laittaa esittelypdydalle vapaasti otettavien
esite- ja opasnippujen sijasta nippu materiaalista kertovia esittelylehtisia, materiaalin
tilauslomakkeita ja varsinaisista oppaista ja esitteista vain mallikappaleet. Silloin
aineiston tilaa todellinen tarvitsija, eika pdydalta otettu esite paady pikaisesti
roskakoriin. Yhdistyksen oma esite kannattaa laittaa muun materiaalin rinnalla
nakyvasti esille. My6s yhdistyksen jasenkirjeet saattavat olla tarpeen.

Kirjasto

Autismi- ja Aspergerliiton keskustoimistossa on laaja autismin kirjoa kasitteleva
kirjasto. Lainattavissa on noin 400 kirjaa ja 90 videota seka opinnaytetdita.
Kaukolainoista lainaaja maksaa kaikki postikulut. — Liitolla on my&s myytavaa
kirjallisuutta ja videomateriaalia.

www.autismiliitto.fi > Kirjasto



Aluesihteeripalvelut

Liitolla on kaksi aluetoimistoa, yksi Pohjois-Suomessa ja yksi Kaakkois-Suomessa.
Aluesihteeri, kuten liiton muutkin tyéntekijat, antavat ohjausta ja neuvontaa
yhdistyksen toimintaan liittyvissa asioissa. Tarvittaessa tehdaan myds
yhdistyskaynteja.

www.autismiliitto.fi > Liitto > Aluetoimistot
Vertaisperhetoiminta

Autismi- ja Aspergerliitto ry on kouluttanut yhteistydssa paikallisyhdistysten kanssa
26 vapaaehtoista vertaisperhetta eri puolille Suomea. Vertaisperheiden tehtdavana on
antaa vertaistukea toisille samassa elamantilanteessa oleville perheille. Kokemusten
jakaminen voi auttaa l6ytamaan omia voimavaroja seka antaa kaytannoén vinkkeja
arkielamaan.

www.autismiliitto.fi > Liitto > Vertaisperheet
Aune-verkosto

Aune-verkoston avulla eri ammattikuntien edustajat ja autismin kirjon henkiléiden
kanssa tydskentelevat saavat tarvitsemansa tiedot ja taidot kayttédnsa. Samalla
verkosto auttaa autismin kirjon henkil6ita ja heidan perheitdan tavoittamaan niita
tukimuotoja ja palveluita, joita he tarvitsevat. Aune-verkoston tarkoituksena on myds
helpottaa eri yhteiséjen ja kuntien taloutta kehittamalla uudenlaista yhteistyémallia,
jossa on mahdollista toimia yli hallinto- ja kuntarajojen.

www.autismiliitto.fi > Aune-osaajaverkosto
Projektit

Projektien avulla Autismi- ja Aspergerliitto kehittda autismin kirjoon kuuluvien
henkildiden ja heidan perheidensa elamaan ja kuntoutukseen liittyvia toimintoja.
Projektien avulla voidaan aloittaa my0s erilaista kokeilu- ja tutkimustoimintaa, joka
sitten projektin paatyttya voi siirtya jonkin muun tahon rahoitettavaksi.

Liiton hallinnoimat projektit voivat olla joko alueellisia tai valtakunnallisia. Myo6s
yhdistykset voivat toteuttaa alueellisia projekteja. Projektien tuottamia tutkimus- ja
selvitysraportteja voi tilata liitosta.

Autismi- ja Aspergerliitto on mukana myd&s useissa projekteissa, jotka tehdaan
yhteistydssa muiden jarjest6jen, saatididen tai muiden vastaavien toimijoiden kanssa.
www.autismiliitto.fi > Projektit

Yhdistystoiminnan kalenteri

Kalenteriin on koottu seka liiton etta jasenyhdistysten toimintaan liittyvia, vuosittain
saanndllisesti toistuvia toimintoja. Naiden toimintojen ja tehtavien suorittamiselle on
olemassa jokin aikaraja, ja niiden toteutus vaikuttaa liiton ja jasenyhdistysten
valiseen toimintaan.
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8. Linkkeja

www.autismiliitto.fi > Liitto > jasenyhdistykset

www.autismiliitto.fi > Liitto > Tietoa liiton toiminnasta > liiton esitteesta
www.autismiliitto.fi > Liitto > Tietoa liiton toiminnasta > toimintakertomuksesta
www.autismiliitto.fi > Liitto > Tietoa liiton toiminnasta > toimintasuunnitelmasta

www.autismiliitto.fi > Liitto > Tietoa liiton toiminnasta > saannoista



